Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinden:
CEZA iINFAZ KURUMLARI iLE CEZA iNFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI

PERSONELI EGITIM MERKEZLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Adalet Bakanligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii biinyesinde hizmet veren
Izmir/Menemen R Tipi ve Elaz1g R Tipi Ceza Infaz Kurumlari ile Ankara, Denizli, Istanbul ve
Kahramanmarag Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Egitim Merkezleri’nde istihdam edilmek
lizere; 4857 sayili Is Kanunu ile bu kanuna dayamlarak ¢ikartilan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden belirsiz siireli is sézlesmesiyle calistirilacak 58 temizlik
gorevlisi (EK-1) siirekli is¢i alimi yapilacaktir.

A) BASVURU SARTLARI

1. Genel Sartlar

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde cahstirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2. {lan tarihi itibariyla 18 yasini tamamlanms olmak, 35 yasini bitirmemis olmak,

3. ilan tarihi itibartyla askerlik ilisigi bulunmamak, askerlik durumu itibariyla muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya tecilli olmak,

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik ayligi
almamis olmak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

7. 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya
hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a) Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmamak,

b) Affa ugramis olsa bile, devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karst suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
mal varligt degerlerini aklama, kacakeilik ve fuhus suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karst suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,

8. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak,

9. flan edilen (EK-1) listeden sadece bir isyeri (il) icin basvuru yapilacaktir. Birden fazla
isyeri (Il) i¢in bagvuru yapildiginin tespit edilmesi halinde adaym higbir bagvurusu kabul
edilmeyecektir.

10. Tlan tarihi itibartyla basvuru yapilmak istenilen kadronun bulundugu ilde ikamet
ediyor olmak,



11. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesine gore ise gondermede 6ncelikli olan adaylar igin; bu
durumlari ise yerlestirmede bagvuran lehine, tek basina bir hak teskil etmemekle birlikte, dncelik
durumlarini gosterir belgeye sahip olmak,

12. Ise almacak isgilerin deneme siiresi altmis giin olup, deneme siiresi icinde basarisiz
olanlarm is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

13. Ise alinma sartlarimi tasimadig: sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan, sinav ve
is bagvuru siirecinin her agamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

14. 1lan tarihi itibariyla ilanda belirlenen 6grenim durumundan mezun olmak,

15. ilan tarihi itibartyla bagvuru yapilan unvanin gerektirdigi genel ve 6zel sartlara haiz
olmak gerekmektedir.

16. Ise basladiktan sonra 2 yil icerisinde saglik durumu atandigi unvanda is¢i olarak
caligmaya elverisli olmadigr saglik kurulu raporu ile belirlenenlerin s6zlesmeleri kurum
tarafindan fesih edilebilir.

17. Personel, ihtiya¢ halinde ilan1 veren kurumun diger birimlerinde de gérevlendirilebilir.

2. Ozel Sartlar

Temizlik Gorevlisi olarak istihdam edilebilmek igin;

1. Tlan tarihi itibariyla en az ilkdgretim mezunu olmak,

2. {lan tarihi itibartyla 35 yasmi bitirmemis olmak (4 Mart 1986 ve sonrast dogumlu
olanlar miiracaat edebilecektir),

3. Saglik durumu yoniinden:

Vardiyal1 ¢alisma usuliine gére bedenen ve ruhen gorevini devamli yapmasina engel bir
durumun bulunmadigmma dair Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden
alacaklar “temizlik gérevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu ile belgelemek.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1.Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 04/03/2021 - 08/03/2021
tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir. (Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.)

2.Her bir aday ISKURun internet sitesinde yaymlanan listedeki sadece bir isyeri (il) icin
bagvuru yapacaktir. Birden fazla isyeri (il) igin bagvuru yapildigimin tespit edilmesi halinde
adayin higbir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

C) KURA ISLEMLERI VE ESASLARI

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura gekimi yapilmak iizere gonderilen listede
yer alan adaylarin kura ¢ekimi 17/03/2021 tarihinde saat 11:00°da Adalet Bakanlig1 Personel
Genel Miidiirliigii Toplant: Salonunda noter huzurunda gergeklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte
degisiklik olmasi halinde Bakanligimiz internet sitesinde yeni kura tarihine iliskin duyuru
yapilacaktir. Tiim bagvuru sahipleri arasindan kura ile agik is sayisinin 4 (Dort) kati kadar asil ve
ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Belirlenen adaylar Genel Midiirliigiin internet sitesinde
(www.cte.adalet.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura

¢ekimi sonucunda belirlenen ve bagvuru sartlarini tagiyan adaylar s6zIi sinava alinacaktir.



Adaylar iilkemizi de etkisi altina alan COVID-19 salgint nedeniyle noter huzurunda
gerceklestirilecek olan kura ¢ekimine katilamayacaklardir. Adalet Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii
Youtube kanalindan (https:/www.youtube.com/channel/UC62GRRZnIPoZGMOGjkAzA8A) canli
olarak yaymlanacaktir. Kura ¢ekilisi kuranin gergeklestirildigi giin ve saatte video kayit altina
alinacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan kura usulii ile belirlenen listeler ile ISKUR tarafindan
dogrudan smava esas bildirilen listeler sozlii smavin yapilacagi yer Adli Yargi ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklarma génderilecek olup Adli Yargi {lk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklarinca sozlii sinava katilacak adaylardan bagvuru
belgelerini teslim etmeleri istenecektir. SozIii sinava katilacak adaylardan istenilecek belgelerin
teslim yeri, tarihi ve diger hususlar sozlii smavi yapacak yer Adli Yarg: ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Bagkanliklar1 ve varsa ilgili sinav komisyonunun bagl oldugu Cumhuriyet
bagsavciligi resmi internet sitelerinde ilan edilecek olup adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir. Belirtilen siire igerisinde evraklarini teslim
etmeyen adaylar sozlii sinav hakkindan feragat etmis sayilacak ve herhangi bir hak iddia
edemeyecektir. Belirtilen siire icerisinde evrak teslimi yapmayan adaylarin yerine, yedek aday
listesinde belirtilen siralamaya gore adaylar ¢agrilacaktir.

D) SOZLU SINAVA KATILACAK ADAYLARDAN ISTENILECEK BELGELER

Kura ¢ekimi sonrast belirlenen asil adaylar bagvurmus olduklari unvan igin aranan sartlart
tagidiklarmi belgeleyen evraklarini Adli Yargi Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Bagkanliklarina teslim edeceklerdir. Adaylardan istenilecek belgeler;

1.Nufus cuzdan fotokopisi,

2.EK-2 Beyan Formu (Beyan formunun bilgisayar ortaminda doldurulmasi, bilgilerde
kisaltma yapilmamasi ve imzalanmasi gerekmektedir.),

3.Diplomanin onayli sureti ya da e-Devlet iizerinden alinan mezuniyet belgesi,

4.EK-3 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Formu (EK-3 Formun 2 adet
hazirlanmasi, bilgisayar ile doldurulmasi, bilgilerde kisaltma yapilmamasi, fotograf yapistirilarak
imzalanmasi gerekmektedir.)

5.1se gondermede dncelik hakkina sahip olan adaylardan Y&netmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen 6ncelikli durumunu gosterir belge.

E) SOZLU SINAV ISLEMLERI

1.Adli Yargi Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklari tarafindan ilgili
belge kontrolii yapildiktan sonra belgeleri eksiksiz olan ve belirtilen sartlar1 tasidigi tespit
edilenler sozlii sinava katilmaya hak kazanacaklardir. S6z1ii sinav yeri ve tarihleri sinavi yapacak
olan Adli Yarg: ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklar1 ve varsa ilgili smav
komisyonunun bagli oldugu Cumbhuriyet bassaveiligi resmi internet sitelerinde ilan edilecek
olup adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

2.Kura ¢ekim sonrasi belirlenen asil adaylardan basvuru sartlarini tasidig: tespit edilenler
sOzlii siava tabi tutulacaktir.

3.Adaylara genel Kiiltiir, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari tarihi, mesleki bilgi ve beceri
konularinda yetkinliklerini 6lgmeye yonelik egitim diizeylerine uygun sozlii sinav uygulanacaktir.

4. S6zIi sinav;

a) {lgilinin atanacai is giiciiniin gerektirdigi mesleki bilgi 40,



b) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

¢) Atatiirk Tlke ve Inkilaplar1 tarihi 20,

d) Genel kultir 20,

puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden degerlendirilir.

5.Adaylarin sozIi sinav puani Komisyon iiyelerinin ayri ayri vermis olduklari puanlarin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenecektir. S6zlii sinavda basarili sayilmak igin
100 (yiiz) tam puan iizerinden 60 (altmis) puan alinmasi gerekmektedir.

6.Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; adayin basvuru esnasindaki 6grenim diizeyi
esas alinmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi
halinde mezuniyet puan1 yiiksek olana dncelik verilerek en yiiksek puandan baglamak {izere basari
siralamasi belirlenecektir.

7.Smav komisyonunca, basari puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayisi
kadar asil ve yeteri kadar yedek aday belirlenecektir.

8.Yapilan s6zlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Adalet
Komisyonu Bagkanliklarinin internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

SozIi sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

S6zIi smav sonuglarina, sinavin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili
olarak sinavi yapan yer Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligma yazili
olarak itiraz edilebilir(itiraz sahibinin ad1 soyadi, T.C. Kimlik Numaras1, adres bilgileri ve 1slak
imzas1 olmayan dilekgeler ile e posta faks ve buna benzer yollarla ya da usuliine uygun olsa bile
itiraz siiresi gectikten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.) Itirazlar 5 (bes) is giinii
igerisinde smav komisyonu tarafindan karara baglanarak sonug itiraz sahibine yazili olarak
bildirilir.

F) GOREVE BASLAMA SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER

S6zIi sinav sonucunda goreve baslamaya hak kazanan adaylar asagida yer alan belgeleri
sozlii siavi yapan Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligina elden
teslim edeceklerdir.

Temizlik gorevlisi unvaninda goreve baglayacaklar igin:

Vardiyal1 ¢alisma usuliine gére bedenen ve ruhen gorevini devamli yapmasina engel bir
durumun bulunmadigia dair Saglik Bakanligma bagl tam tesekkiilli Devlet hastanelerinden
alacaklar1 “temizlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu.

G) GOREVE BASLAMA

1.S6zlii sinav sonucunda goreve baslamaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler,
belgelerin teslim yeri ve tarihi ile diger hususlar bilahare smavi yapan yer Adli Yarg: ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklari tarafindan ilan edilecektir.

2.Belgeleri eksiksiz ve gegerli olan adaylar glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
sonuglanmasina miiteakip goreve baglatilacaklardir. Atamasi yapilanlarin tebligat iglemleri icin
Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemindeki (ADNKS) adresler esas kabul edilecek olup bu adresteki
herhangi bir degisim durumunda adresin giincellenmesine iligkin yiikiimliilik hak sahibine ait

olacaktir. Ayrica hak sahibi beyan formuna iletisim bilgilerini de eklemekle ylikiimliidiir.



3.Fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum mazereti nedeniyle
belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten askerlik belgesi,
dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlar1 araciligiyla
teslim edebileceklerdir.

4.Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 5 (bes) is giinii
i¢inde goreve baslamalar1 saglanacaktir.

5.Atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten ayrilanlarin,
belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya bagvuru sartlarini
tagimadigr tespit edilenlerin yerine, mezkir Yo6netmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden
basar1 sirasina gore atama yapilacaktir.

6.Goreve baglamayan asil olarak hak kazanan adaylardan bir ya da birkaginin herhangi bir
sebeple atamasinin yapilmamasi veya yapildigi halde iptal edilmesi ya da benzeri nedenlerle
atama yapilan pozisyonlarda bir ya da birkaginin bosalmasi halinde bu pozisyonlara, yeniden
yapilacak ilk smavin duyuru tarihine kadar, yeni bir sinav yapilmasi durumunda ise sinav ilan
tarihinden itibaren en fazla 2 (iki) yil siire ile yedek listede yer alan adaylarin nihai basar1 sirasina
goOre atamasi yapilabilir. Yedek listede yer alip atamasi yapilmayanlar herhangi bir hak iddiasinda
bulunamazlar.

G) DIGER HUSUSLAR

1. 30 Aralik 2020 tarihli ve 31350 sayili Resmi Gazete’de Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Karar1 yayimlanmigtir. Bu Karar’a gore; 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda
uygulanacak olan asgari {icretin, giinliik briit tutar1 119,25 TL, aylik briit tutar1 ise 3.577,50 TL
olarak tespit edilmistir. Temizlik Gorevlisi pozisyonunda istihdam edilecek isgilere 2020 yili
Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen bir giinliik normal calisma karsiligi belirlenen
asgari ticretin %10’u oraninda artirilmis olarak giinliik briit 131,17 TL &denecektir.

2.4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 15.
Maddesinde yer alan hiikkiim dogrultusunda ceza infaz kurumlarinda c¢alisan kamu gorevlileri
sendika kurumazlar ve kurulmus sendikalara liye olamazlar.

3.Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

4.Siirekli Isci kadrosunda belirsiz siireli hizmet s6zlesmesiyle istihdam edilen personel
istihdam edildikleri kurumun ihtiyacina ve ihtiya¢ duyulan is koluna gore istihdam edildiginden
ve igse alim prosediirii 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4A-4B kapsaminda olmadig1 igin
istege bagli veya bir mazerete dayali olarak naklen atanma talebinde bulunamayacaklardir.
Adaylarin bu durumu goz Onlinde bulundurarak s6z konusu ilana bagvurmalart énem arz
etmektedir.

Ilanen duyurulur.

Ekler:

Ek-1 Temizlik Gorevlisi Atama Yapilacak Sayi1 ve Yerler

Ek-2 Beyan Formu

Ek-3 Gilivenlik ve Arsiv Arastirmasi Formu



ADALET BAKANLIGI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGD (EK-1)

SIRA
NO

iLADI

SINAV YAPACAK
KOMISYON{SINAV
MERKEZI)

AGIR CEZA

KURUM ADI

BiRimI

KADRO
UNVANI

MESLEK
KOLU{Unvan)

CALISMA PERIYODU

Grenim Durumu

ADEDI

ALIM SENLI

ANKARA

(Ankara Adli Yarg) [
Derece Mahkemesi
[ Adalet Koemisyony

ANKARA

ANKARA CEZA [NFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLER| PERSONEL EGITIM
MERKEZI

TASRA

SOREKLI is¢l

TEMZLIK GOREVLISI

Belirsiz Sireli Daimi

[En 2z ilkégretim mezunu
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Kura f S6zlii Sinav

DENIZL

Denizli Adli Yarg: i
Derece Mahkemesi

[Adalet Kemisyonu

DENIZLI

DENIZLI CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLER] PERSONELI
HASAN ERBIL EGITIM MERKEZI

TASRA

SUREKLI is¢1

TEMIZUK GEREVLISI

Belirsiz Siireli Daimi

En az dkigretim meauny

Kura / 56zlii Sinav

ELAZIG

Elaz Adli Yarg [k
Derece Mahkemesi
[Adalet Keeisyony

Bagkanlifs

ELAZIG

ELATIG R TiPI KAPALI CEZA INFAZ KURUMU

TASARA

SUREKL iscl

TEMIZUK GEREVLISI

Belirsiz Sareli Daimi

En az ilkdretim meauny

Kura / 5621ii Sinav

ISTANBUL

Bakirkisy Adl Yarg: [Ik
Derece Mahkemesi
(Adalet Kombsyonu

BAKIRKOY

ISTANBUL CEZA INFAZ KURUMLAR VE TUTUREVLER] PERSONEL!
ORD. PROF. DR, SULHI DONMEZER EGITIM MERKEZ]

TASRA

SUREKL isCi

TEMIZLIX GOREVLISI

Belirsiz Skredi Daimi

En az ilkdgretim mezunu
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Bakirkty Adli Yarg) Ik
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BAKIRKOY
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TASRA

SUREKL f5¢1

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Sireli Daimi

En az ilkgretim mezunu

Kura / S6zlii Sinav

KAHRAMANMARAS

Kahramanmarag Adli
Yarg ilk Derece
Mahkemesi Adalet
Komisyoru Bagkanhi

KAHRAMANMARAS

KAHRAMANMARAS CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLER] PERSONELI
EGITIM MERKEZI

TASRA

SUREKLI s¢i

TEMIZLIK GOREVLISH

Belirsiz Sireli Daimi

En az ilkigretim mezunu

Kura / 5&zlii Sinav

[ZMIR

i Adli Yarg ik
Derece Mahkemesi
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iZMiR
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TOPLAM
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W @“ } ADALET BAKANLIGI
W CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU
S
BEYAN FORMU(EK-2)
KIiMLIK BILGILERI BEYANI
T.C. Kimlik No Niifusa Kayith Oldugu
Kimlik Seri No il
Adi Soyadi flge
Baba Adi Mahalle/Kdy
Ana Adi
Onceki Soyad
ADLI SICIL DURUMU BEYANI
Adli sicil kaydim [ Var [ | | Yok [ ]
Varsa Agiklaymiz:

Adil Sicil kaydina iliskin bilgilerimin yukaridaki gibi oldugunu ve dogrulugunu beyan ederim

SAGLIK DURUMU BEYANI
Engellilik Yok L] Engel Grubu
Durumu Var [ Engel Oranmi

Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikl oldugumu ve gorevimi devaml olarak yapmama engel
olabilecek akil saghgi sorunumun bulunmadiini beyan ederim.

ASKERLIK DURUMU BEYANI (Erkek Adaylar igin)

Askerlikten Muaf

Askerligini Yapt Askerligi Tecilli L]
Baglama Tarihi Tecil Bitis Tarihi |
Terhis Tarihi Tecil Yaptiran Kurum
Askerde L] Muhtemel Terhis Tar.
Askerlik durumuna iligkin bilgilerimin yukaridaki gibi oldugunu ve dogrulugunu beyan ederim
ILETiSiM BILGILERI
Ev Adresi
Yazigma Adresi
Cep Telefonu
Ev Telefonu
E-Posta Adresi
ILGILI MAKAMA

Isbu beyan formunda belirtmis oldugum bilgilerin dogrulugu ile ilgili dogabilecek her tiirli
sorumlulugun tarafima ait oldugunu, gergege aykirilik tespit edilmesi halinde dogacak her tiirlii hukuki sonucu
kabul ettigimi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki kisisel bilgilerimin sinava iliskin is ve

islemler igin kaydedilmesini ve kullaml beyan ve kabul ediyorum. .....J....../2021

Agiklama:
Adi Soyadi

mzasi




GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

EK-3

Adi Soyadi(*)

Uyrugu

TCKN

Ikamet Adresi ve irtibat
Bilgileri (e-mailitel.no.)

Fotograf

En Son Mezun Oldugu N " 2 i
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Girig Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayniima Nedeni(**)
Durumu
En Son Calistigi Isyeri Unvani ve Adresi Calisma Siiresi
listig isyeri
Galist lsye el N ) e kadar
Adresi ve Irtibat
Adi Soyadi Bilgileri TCKN
[\t sayanl III}
Babasinin
Annesinin
Aileye Dair Velisinin

Bilgiler (Ask. OF. icin)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2 (***)

18 Yasindan Biiyiik

Cocuklann
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalar Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkimizda verilmis bulunan mahkumiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR( ) YOK( )

p Bulunmady, Gift Ve

KENDISI VEYA YAKIN AKRABALARIYLA iLGILi BELIRTILMESINDE
FAYDA GORULEN DIGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkdmiyet Hiltkmiinin
[ daslik Durumu vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DORU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin imzas

UYARI

-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

-(*] Adi ve/veya soyad degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.
-{**) Okuldan aynima nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname vb.” yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
-{***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.
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